
 
 

สรุปผลการด าเนินกิจกรรมการสร้างวัฒนธรรม  
(No Gift Policy) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 
 

 
 
 



 
 

กิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรมการไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) และให้ความรู้เกี่ยวกับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานให้กับบุคลากร 

--------------------------------------------- 
 

วัตถุประสงค์การจัดกิจกรรม 
1. เสริมสร้างวัฒนธรรมการงดรับของขวัญและของก านัลให้กับบุคลากรเพ่ือขับเคลื่อนนโยบาย 

งดรับของขวัญไปสู่การปฏิบัติ 
2. สร้างวัฒนธรรมองค์กร ไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) ด้วยการแสดงเจตรมณ์ร่วมกันของคน

ในองค์กรเพื่อสร้างวัฒนธรรมความโปร่งใสในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
3. เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับอาจารย์เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  

ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
  

สรุปการจัดกิจกรรม 
  วันที่ 27 มีนาคม 2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายได้จัดประชุมเชิงปฏิบัติการให้กับอาจารย์  
เกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาหลักสูตร ซึ่งในการประชุมครั้งนี้ นอกจากจะมีการให้ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนา
หลักสูตรแล้ว  ยั ง ได้ เ พ่ิมกิจกรรมการเสริมสร้ า งวัฒนธรรมการไม่รั บของขวัญ ( No Gift Policy)  
ให้กับอาจารย์และบุคลากรที่เข้าร่วมประชุม เพ่ือให้มีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนนโยบายงดรับของขวัญ 
ไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลเป็นรูปธรรม โดยผู้ช่วยศาสตราจารย์ยิ่งศักดิ์  เพชรนิล รองอธิการบดี ซ่ึงไดร้ับผิดชอบ
งานด้านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (ITA) ได้ให้ความรู้
เกี่ยวกับการงดรับของขวัญและความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ( ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ภาพกิจกรรม 
 

 

 

 
 

 
 

 

 

กิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรมการไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) และให้ความรู้เกี่ยวกับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานให้กับบุคลากรสายสนับสนุน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

กิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรมการไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) และให้ความรู้เกี่ยวกับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานให้กับบุคลากร 

--------------------------------------------- 
 

วัตถุประสงค์การจัดกิจกรรม 
  1. เสริมสร้างวัฒนธรรมการงดรับของขวัญและของก านัลให้กับ บุคลากรสายสนับสนุน 
เพ่ือขับเคลื่อนนโยบายงดรับของขวัญไปสู่การปฏิบัติ 

2. สร้างวัฒนธรรมองค์กร ไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) ด้วยการแสดงเจตรมณ์ร่วมกันของคน
ในองค์กรเพื่อสร้างวัฒนธรรมความโปร่งใสในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
   3. เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับบุคลากรสายสนับสนุนเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  

  
สรุปการจัดกิจกรรม 
  วันที่ 28 มีนาคม 2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายได้จัดอบรมปฏิบัติการให้กับบุคลากร 
สายสนับสนุน ในด้านการเสริมสร้างทักษะการจัดองค์ความรู้และการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยในระหว่าง
การจัดกิจกรรมครั้งนี้ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ยิ่งศักดิ์  เพชรนิล รองอธิการบดี ได้กล่าวเปิดกิจกรรมและได้มอบ
นโยบายการไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) ให้กับบุคลากรที่เข้าร่วมอบรม รวมถึงได้ให้ความรู้ความเข้าใจแก่
บุคลากรเกี่ยวกับแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ( ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ให้บุคลากรได้มีความรู้ความเข้าใจด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ือช่วยกันมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อน
มหาวิทยาลัยด้วยการสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เป็นองค์กรที่สุจริตและโปร่งใสตรวจสอบได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  ภาพกิจกรรม 
 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

กิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรมการไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) และให้ความรู้เกี่ยวกับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานให้กับบุคลากร 

--------------------------------------------- 
 

วัตถุประสงค์การจัดกิจกรรม 
1. รณรงค์เสริมสร้างวัฒนธรรมการงดรับของขวัญและของก านัลให้กับบุคลากรเพ่ือขับเคลื่อน

นโยบายงดรับของขวัญไปสู่การปฏิบัติ 
2. สร้างวัฒนธรรมองค์กร ไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) ด้วยการแสดงเจตรมณ์ร่วมกันของคน

ในองค์กรเพื่อสร้างวัฒนธรรมความโปร่งใสในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
3. เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจและวัฒนธรรมองค์กรให้กับอาจารย์เกี่ยวกับการงดรับของขวัญ

และของก านัล  
 
สรุปการจัดกิจกรรม 
 ปีงบประมาณ 2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายได้รณรงค์โดยผ่านช่องทางสื่อประชาสัมพันธ์
ต่าง ๆ เพ่ือสร้างวัฒนธรรมองค์กร ไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) ด้วยการแสดงเจตรมณ์ร่วมกันของคน                 
ในองค์กรเพ่ือสร้างวัฒนธรรมความโปร่งใสในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ นอกเหนือจากการจัดอบรมปฏิบัติการ
ให้กับบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน ในด้านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ( ITA)                   
เพ่ือสร้างจิส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติงานโดยยึดนโยบาย ไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) ไม่ว่า
กรณีใด ๆ  
 
ภาพกิจกรรม 
 

 

 

 

 

  
 


